
PORTFÓLIO 2023
Consultoria de Equidade, 
Carreira e Comunicação 

contato@arlanegoncalves.com.br



Nós somos uma Consultoria de Carreira, Equidade e Comunicação
especializada em ações focadas na gestão das Diversidades, no 
desenvolvimento e aceleração de carreiras; no desenvolvimento de 
lideranças inclusivas; na construção de culturas de respeito, segurança 
psicológica e pertencimento; e na consolidação de reputações e 
posicionamentos ativamente inclusivos.

A nossa metodologia de trabalho é totalmente personalizada, criando
e desenvolvendo cada projeto a partir da realidade, nível de 
maturidade e dos objetivos da organização. 

A nossa abordagem é didática, convidativa, propositiva, dinâmica, 
personalizada e, sobretudo, orientada à ação.

Nós também contamos com uma rede de pessoas especialistas 
parceiras, de diversos segmentos e de diversos marcadores sociais, que 
trazem representatividade, conhecimentos sólidos e específicos para 
enriquecer os projetos e experiências que entregamos.
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ARLANE GONÇALVES
Fundadora e Diretora da AG Consultoria

Administradora pela UFG, MBA em Gestão Comercial pela FGV, Especialista em: Gestão de 
Times Orientada à Cultura pela Universidade da Pensilvânia, Estratégia de Negócio pela 
Universidade da Virgínia, Interseccionalidade de Gênero pela Universidade de Toronto, e 
Compliance de Gênero pela PUC Rio.

Com mais de 13 anos de carreira, é referência na crescente agenda de Diversidade, 
Equidade e Inclusão (DEI) brasileira. 

Acumula a experiência de diversas áreas de negócio, passando pela esfera pública e 
privada, pelo Comercial nacional e internacional, por Inteligência de Mercado e por RH. 
Coliderou a fundação e consolidação da área de DEI em uma grande empresa do segmento 
florestal brasileiro – que foi a primeira do setor a publicar metas de Diversidade. 

Desde então, fundou a AGC com o propósito basilar de participar ativamente da 
consolidação e aceleração da área de DEI a nível nacional.

Hoje, apoiada por uma equipe diversa e multidisciplinar, que une sólido conhecimento 
acadêmico com experiência corporativa, atua como Consultora, Palestrante, Colunista e 
Influenciadora. Ao lado de organizações de pequeno, médio e grande porte, trabalha com 
o desenvolvimento de estratégias, Lideranças e de talentos diversos em prol de mais 
igualdade dentro das organizações e para além delas.
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ARLANE GONÇALVES

Reconhecida pelo seu trabalho 
contínuo de Educação com 
abordagem didática, acessível 
e propositiva, e pela promoção 
intencional às Ações 
Afirmativas.

Premiada duas 
vezes como uma 
das 100 
profissionais de 
RH mais 
inspiradoras do 
país.

Professora convidada do Curso Avançado de 
Diversidade da Aberje – Associação Brasileira de 
Comunicação Empresarial.

Selecionada pela 
Creditas como 
uma das 19 
mulheres de RH 
mais influentes 
para seguir no 
LinkedIn.

Selecionada pela 
Flash como uma 
das 12 
Especialistas de 
Diversidade e 
Inclusão para 
seguir no LinkedIn.

Referência nacional em Diversidade, Equidade e Inclusão
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ARLANE GONÇALVES

Em 2022, a Dínamo, associação de articulação por Políticas Públicas para 
Startups, e cliente da Arlane Gonçalves Consultoria (AGC), foi 
premiada pelo Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade de São 
Paulo.

O reconhecimento se deu pelo projeto de Políticas Públicas de 

Diversidade, desenvolvido e implementado pela AGC.

Dentre suas principais entregas, a AGC formou um Grupo de Trabalho
composto de Especialistas de diversos segmentos e marcadores sociais, 
publicou um Mapa de Políticas Públicas Afirmativas do Brasil, realizou 
um evento temático no Google for Startups, e levou o debate para o palco 
do CASE (Conferência Anual de Startups e Empreendedorismo), evento 
realizado pela Associação Brasileira de Startups, e o maior de inovação na 
América Latina.

Referência nacional em Diversidade, Equidade e Inclusão
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ARLANE GONÇALVES

Arlane
Gonçalves 
foi indicada para o 

Prêmio iBest 2023, 
a maior premiação digital do 
Brasil, que reconhece os 
melhores influenciadores, 
profissionais e empresas deste 
mercado.

Referência nacional em Diversidade, Equidade e Inclusão
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10 Perguntas e Respostas 
sobre Equidade de Gênero

5 mitos desesperadores 
sobre o feedback

NEWSLETTER 

MENTALIDADE
INCLUSIVA
Conversas propositivas sobre cultura, 
liderança e equidade

Mais de 29 mil assinantes

As 3 Características da 
Liderança Potencializadora

ARLANE GONÇALVES
Referência nacional em Diversidade, Equidade e Inclusão

Comunicação Inclusiva: 
por onde começar
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PUBLICAÇÕES
Ferramentas para acelerar as ações de DEI

Análise e avaliação do cenário nacional – Estudo de Mercado 
inédito no segmento de DEI no Brasil

PRIMEIRA 
Plataforma de 

Gestão da 
Diversidade do 

Brasil

Calendário da Diversidade 2023 com +120 datas e 
Plataforma de Gestão de DEI no Trello
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https://drive.google.com/file/d/1KdlGRnbEsJc2_qS2vD5BRSylVoBUM3l8/view?usp=sharing
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Nossa missão é 

Trabalhar por 
mais igualdade 
nas organizações 
e para além 
delas.



Educação 
Corporativa

O QUE FAZEMOS

Palestras, 
Sensibilizações, 

Workshops, 
Eventos, Aulas

Pesquisas 
internas, 
Censos, 

Diagnósticos e 
Pesquisas de 

Mercado

Plano de Ação e 
Governança, 

Gestão de 
Projetos 

Personalizados

Programas de 
Desenvolvimento 
e Aceleração de 

Carreira

Comunicação, 
Publicidade e 

Parcerias
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PILARES DA DIVERSIDADE
Gestão de 
Talentos, 
Cultura, 
Diversidade, 
Equidade e 
Inclusão

Gênero Raça e Etnia LGBTQIAP+

Diversidade Geracional

Pessoas com Deficiência

Acesse

Acesse Acesse Acesse

Acesse

Acesse



Gestão de 
Talentos, 
Cultura,  
Diversidade, 
Equidade e 
Inclusão



Gestão de Talentos, Cultura,
Diversidade, Equidade e Inclusão

Palestras, sensibilizações, painéis, rodas de conversa, 
eventos
Momentos de engajamento e educação dinâmica e didática.

Treinamentos e Trilhas de Treinamentos para líderes, 
áreas e pessoas colaboradoras
Trilhas educacionais customizadas e orientadas à ação.

Censo / Pesquisa / Diagnóstico de Diversidade
Pesquisa de mensuração dos grupos sociais dentro da 
organização.

Diagnóstico de Cultura Inclusiva
Pesquisa de mensuração de indicadores de cultura analisados 
sob a perspectiva da Diversidade e Interseccionalidade.

Plano de Ação e Governança
Desenvolvimento de metas e da estrutura de gestão da 
Diversidade, incluindo Grupos de Afinidade.

Desenvolvimento de Indicadores e Dashboards
Desenvolvimento personalizado de indicadores para gestão dos 
talentos, das metas e das Diversidade.

Jornada de Impacto Estratégico para Grupos de 
Afinidade
Trilha de desenvolvimento para empoderamento e 
reconhecimento dos Grupos de Afinidade.

Programa de Consultoria Continuada
Pacote de horas disponíveis para consultorias e 
acompanhamento particular.
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Jornada de Liderança Inclusiva e Mentoria Executiva
Workshops e Mentorias, individuais e coletivas, para desenvolvimento das habilidades de Liderança Inclusiva.

Jornada RH Inclusivo
Trilha de Workshops para a área de Comunicação, RH, Sustentabilidade, e para lideranças.

Trilha de Comunicação Inclusiva
Trilha de Workshops para a área de Comunicação, RH, Sustentabilidade, e para lideranças.

Treinamento de Saúde Mental e Segurança Psicológica
Trilha de Workshops para RH, Bem-estar, Qualidade de Vida, para lideranças e times.
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Gestão de Talentos, Cultura,
Diversidade, Equidade e Inclusão



Jornada de Liderança Inclusiva e Mentoria Executiva
Workshops e Mentorias, individuais e coletivas, para desenvolvimento das habilidades de Liderança Inclusiva.

Consultoria de Comunicação para Lideranças e Produção de Conteúdo
Consultoria personalizada para posicionamentos e movimentações de comunicação de lideranças.

Consultoria de Comunicação para Organizações e Lideranças
Consultoria personalizada para posicionamentos e movimentações de comunicação.

Consultoria para Gestão de Crise
Consultoria e acompanhamento personalizado para situações de crise ética e reputacional.

Consultoria de Comunicação Corporativa e Produção de Conteúdo
Consultoria personalizada para posicionamentos e movimentações de comunicação da organização.
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Gestão de Talentos, Cultura,
Diversidade, Equidade e Inclusão



Diagnóstico Técnico de Recrutamento e Seleção
Análise do processo de R&S, avaliação dos pontos suscetíveis aos Vieses Inconscientes e recomendações de 
endereçamento dos pontos de suscetibilidade.

Diagnóstico Técnico da Avaliação de Performance
Análise do processo de Avaliação de Performance, avaliação dos pontos suscetíveis aos Vieses Inconscientes e 
recomendações de endereçamento dos pontos de suscetibilidade.

Diagnóstico de Saúde Mental e Segurança Psicológica
Pesquisa com formulação de indicadores de Saúde Mental e Segurança Psicológica.

Diagnóstico Geral das Ações e Impactos de Diversidade
Análise das ações realizadas em Diversidade, Equidade e Inclusão, dos impactos obtidos, análise comparativa com as 
melhores práticas de mercado e com os ODSs, e recomendações dos próximos passos.
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Gestão de Talentos, Cultura,
Diversidade, Equidade e Inclusão



Diagnóstico Técnico de Comunicação Inclusiva
Análise do projetos e avaliação técnica dos critérios de Comunicação Inclusiva e Acessível, com recomendações de boas 
práticas de aplicação do método.

Jornada da Diversidade
Programa personalizado de letramento da organização. 
Ele conta com a participação de representatividades diversas, a partir da nossa rede de especialistas parceiras, parceiros e 
parceires.
A abordagem é sempre didática e customizada para o respectivo momento da empresa, e considera os públicos 
específicos a serem endereçados.
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Gestão de Talentos, Cultura,
Diversidade, Equidade e Inclusão



Treinamento de Saúde Mental e Segurança Psicológica para Líderes
Compartilhamento de ferramentas para que líderes fomentem, de forma intencional, a construção de culturas 
fundamentadas na Saúde Mental e na Segurança Psicológica dos times.

Workshop de Saúde Mental e Segurança Psicológica para Times
Compartilhamento de ferramentas para que os times fomentem, de forma intencional, a construção de culturas 
fundamentadas na Saúde Mental e na Segurança Psicológica entre si.

Workshop de Segurança Psicológica e Team Building 
Workshop de dinâmicas para prover maior conexão entre o time e capacitar as pessoas para que atuem de maneira 
intencional na construção de uma cultura de Segurança Psicológica.

Workshop de Segurança Psicológica para Grupos de Afinidade
Workshop com dinâmicas para mensurar o nível de Segurança Psicológica e promover ações de conexão e fortalecimento 
das relações entre o grupo.
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Gestão de Talentos, Cultura,
Diversidade, Equidade e Inclusão



Anúncios de Processos Seletivos no LinkedIn
Através do nosso método Funil Avançado, conectamos a marca e o processo à nossa comunidade de mais de 54 mil 
pessoas.

Diagnóstico Técnico da Avaliação de Performance
xxxx.

Plano Estratégico para Ações Afirmativas
Desenvolvimento e implementação de processos afirmativos, com fases pré, durante e pós processo – incluindo 
treinamento de lideranças, elaboração dos pré-requisitos e benefícios, Estratégia de Comunicação Inclusiva, Programa de 
Desenvolvimento, Mentoria e Estratégia de Perenidade.

Cartilhas, Guias, Manuais, Playbooks, Mapeamentos, Políticas e Protocolos
Materiais de formalização de práticas inclusivas para publicação interna e externa.

Relatório Anual de Diversidade, Equidade e Inclusão
Desenvolvimento de Relatório de Diversidade, Equidade e Inclusão com mensuração de indicadores e avaliação técnica 
dos avanços realizados.
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Gestão de Talentos, Cultura,
Diversidade, Equidade e Inclusão



Gestão da 
Equidade de 
Gênero



Programa de Desenvolvimento e Aceleração para 
Mulheres
Programa de desenvolvimento de habilidades socioemocionais 
e de negócio para mulheres.

Mentoria de Carreira para Mulheres
Mentoria individual ou coletiva para mulheres e para mulheres 
na liderança.

Gestão da Equidade de Gênero

Palestras, sensibilizações, painéis, rodas de conversa, 
eventos de Equidade de Gênero
Momentos de engajamento e educação dinâmica e didática.

Treinamento de Recrutamento Inclusivo de Gênero
Trilha de Workshops específica para RH e lideranças 
contratantes avançarem na contratação de mulheres.

Treinamento para Gestão de Times com Diversidade 
de Gênero
Trilha de Workshops específica para lideranças responsáveis por 
times com diversidade de gênero.

Treinamento de Ética, Anti-Assédio e 
Anti-Vieses de Gênero
Em atendimento à Lei nº 14.457/2022

Treinamento para lideranças, áreas e pessoas colaboradoras 
desenvolvido a partir das diretrizes do Programa Mais Mulheres, 
do Governo Federal.
O Workshop aborda a temática de Vieses Inconscientes e seus 
impactos discriminatórios sobre as mulheres no ambiente de 
trabalho, assim como as especificidades de como funcionam o 
Assédio Moral e o Assédio Sexual.
A AGC personalizada o conteúdo e as dinâmicas de acordo com 
o contexto de cada cliente, a partir de uma abordagem de 
compartilhamento de ferramentas éticas e orientada à ação.
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Gestão da 
Equidade 
Étnico-Racial



Programa de Desenvolvimento e Aceleração para 
Pessoas Negras
Programa de desenvolvimento de habilidades socioemocionais 
e de negócio para pessoas pretas e pardas.

Mentoria de Carreira para Pessoas Negras
Mentoria individual ou coletiva para pessoas negras e para 
pessoas negras na liderança.

Gestão da Equidade Étnico-Racial

Palestras, sensibilizações, painéis, rodas de conversa, 
eventos de Equidade Étnico-Racial
Momentos de engajamento e educação dinâmica e didática.

Treinamento de Recrutamento Étnico-Racial
Trilha de Workshops específica para RH e lideranças 
contratantes avançarem na contratação de pessoas negras.

Treinamento para Gestão de Times com Diversidade 
Étnico-Racial
Trilha de Workshops específica para lideranças responsáveis por 
times com diversidade étnico-racial.

Jornada de Liderança Antirracista
Jornada de Cultura Antirracista
Personalizadas para líderes e para times

Imersão para lideranças, áreas e pessoas colaboradoras.
Visa preparar a organização para reconhecer os Vieses 
Inconscientes Raciais e seus impactos na cultura organizacional. 
A Trilha também compartilha ferramentas para combater estes 
Vieses nas relações interpessoais, feedback e no 
desenvolvimento de talentos, além de preparar as lideranças 
para o exercício da Liderança Antirracista com especificidade.
As Jornadas são customizadas considerando o momento da 
organização e com a finalidade de prepará-la a avançar na 
adoção de práticas antirracistas sustentáveis e afirmativas.
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Clube de Leitura Antirracista

Clube de Leitura personalizado para engajar as pessoas colaboradoras na leitura, troca de experiências, aprendizados e impressões. A 
nossa metodologia foca no incentivo à participação e ao desenvolvimento intencional do pensamento crítico.
Ótima estratégia para Grupos de Afinidade.

Obras trabalhadas:
• Livro: Pequeno Manual Antirracista, de Djamila Ribeiro
• Livro: Racismo Estrutural, de Silvio Almeida
• Livro: Quarto de Despejo, de Carolina Maria de Jesus
• Podcast: Projeto Querino

Gestão da Equidade Étnico-Racial
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Gestão da 
Equidade 
LGBTQIAP+



Treinamento de Recrutamento LGBTQIAP+
Trilha de Workshops para RH e lideranças contratantes 
avançarem na contratação de pessoas LGBTQIAP+.

Gestão da Equidade LGBTQIAP+

Palestras, sensibilizações, painéis, rodas de conversa, 
eventos de Equidade LGBTQIAP+
Momentos de engajamento e educação dinâmica e didática.

Mentoria Executiva com foco LGBTQIAP+
Mentoria individual focada em dúvidas pessoas e questões 
sensíveis sobre a pauta LGBTQIAP+.

Letramento LGBTQIAP+ para Líderes
Workshop específico para lideranças ainda não familiarizadas 
com a pauta, com foco em questões sensíveis e abordagem 
educadora.

Letramento LGBTQIAP+ para Times
Workshop para times ainda não familiarizadas com a pauta, 
com foco em questões sensíveis e abordagem educadora.

Treinamento de Recrutamento LGBTQIAP+ com foco 
em pessoas Trans, Travestis e Não-Binárias
Trilha de Workshops para RH e lideranças contratantes para a 
contratação de pessoas trans, travestis e não-binárias.

Treinamento para Gestão de Times com Diversidade 
LGBTQIAP+
Trilha de Workshops específica para lideranças responsáveis por 
times com diversidade LGBTQIAP+.

Programa de Desenvolvimento e Aceleração para 
Pessoas LGBTQIAP+
Programa de desenvolvimento de habilidades socioemocionais 
e de negócio para pessoas LGBTQIAP+.
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Gestão da 
Diversidade 
Geracional e 
com Deficiência 



Gestão da Diversidade Geracional 
e com Deficiência

Treinamentos, Palestras e outras ações relacionadas 
são desenvolvidas e customizadas em parceria com 
nossa rede de parceiras e parceiros.
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NOSSOS CLIENTES
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FALE CONOSCO

Marque um horário para conversar 
conosco sobre os desafios 

atuais da sua organização e 
receber uma Proposta 

personalizada:

contato@arlanegoncalves.com.br
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Onde nós estamos
LinkedIn
Arlane Gonçalves

AG Consultoria

Newsletter Mentalidade Inclusiva

Clube de Leitura Antirracista

Instagram
Arlane Gonçalves @arlanegoncalvesoficial

AG Consultoria @arlanegoncalvesconsultoria

Clube de Leitura Antirracista

Contato
E-mail: contato@arlanegoncalves.com.br

Site oficial: em construção

https://www.linkedin.com/in/arlanegoncalves/
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Seguimos construindo 
novos futuros com diálogos 
propositivos. Engajando 
mentes e corações, inovando, 
impactando estruturas e 
criando uma realidade mais 
respeitosa, inclusiva e 
sustentável para pessoas e 
organizações.

A AGC segue 
inteiramente à disposição.


	Número do slide 1
	Número do slide 2
	ARLANE GONÇALVES
	ARLANE GONÇALVES
	ARLANE GONÇALVES
	ARLANE GONÇALVES
	ARLANE GONÇALVES
	PUBLICAÇÕES
	Nossa missão é 
	O QUE FAZEMOS
	PILARES DA DIVERSIDADE
	Gestão de Talentos, Cultura,  Diversidade, Equidade e Inclusão
	Gestão de Talentos, Cultura,�Diversidade, Equidade e Inclusão
	Gestão de Talentos, Cultura,�Diversidade, Equidade e Inclusão
	Gestão de Talentos, Cultura,�Diversidade, Equidade e Inclusão
	Gestão de Talentos, Cultura,�Diversidade, Equidade e Inclusão
	Gestão de Talentos, Cultura,�Diversidade, Equidade e Inclusão
	Gestão de Talentos, Cultura,�Diversidade, Equidade e Inclusão
	Gestão de Talentos, Cultura,�Diversidade, Equidade e Inclusão
	Gestão da Equidade de Gênero
	Gestão da Equidade de Gênero
	Gestão da Equidade Étnico-Racial
	Gestão da Equidade Étnico-Racial
	Gestão da Equidade Étnico-Racial
	Gestão da Equidade LGBTQIAP+
	Gestão da Equidade LGBTQIAP+
	Gestão da Diversidade Geracional e com Deficiência 
	Gestão da Diversidade Geracional e com Deficiência
	NOSSOS CLIENTES
	FALE CONOSCO
	Onde nós estamos
	Seguimos construindo �novos futuros com diálogos propositivos. Engajando mentes e corações, inovando, impactando estruturas e criando uma realidade mais respeitosa, inclusiva e sustentável para pessoas e organizações.�������A AGC segue �inteiramente à disposição.

