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ARLANE GONCALVES
CONSULTORIA

Nés somos uma Consultoria de Carreira, Equidade e Comunicag¢ao
especializada em ac¢odes focadas na gestao das Diversidades, no
desenvolvimento e aceleragao de carreiras; no desenvolvimento de
liderangas inclusivas; na construcao de culturas de respeito, seguranca
psicolégica e pertencimento; e na consolidagcao de reputagdes e
posicionamentos ativamente inclusivos.

A nossa metodologia de trabalho é totalmente personalizada, criando
e desenvolvendo cada projeto a partir da realidade, nivel de
maturidade e dos objetivos da organizacao.

A nossa abordagem é didatica, convidativa, propositiva, dinamica,
personalizada e, sobretudo, orientada a acao.

Nés também contamos com uma rede de pessoas especialistas
parceiras, de diversos segmentos e de diversos marcadores sociais, que
trazem representatividade, conhecimentos sélidos e especificos para
enriquecer os projetos e experiéncias que entregamos.
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Administradora pela UFG, MBA em Gestdo Comercial pela FGV, Especialista em: Gestao de
Times Orientada a Cultura pela Universidade da Pensilvania, Estratégia de Negécio pela
Universidade da Virginia, Interseccionalidade de Género pela Universidade de Toronto, e
Compliance de Género pela PUC Rio.

Com mais de 13 anos de carreira, é referéncia na crescente agenda de Diversidade,
Equidade e Inclusao (DEI) brasileira.

Acumula a experiéncia de diversas areas de negdcio, passando pela esfera publica e
privada, pelo Comercial nacional e internacional, por Inteligéncia de Mercado e por RH.
Coliderou a fundagao e consolidacao da area de DEI em uma grande empresa do segmento
florestal brasileiro — que foi a primeira do setor a publicar metas de Diversidade.

Desde entao, fundou a AGC com o propdésito basilar de participar ativamente da
consolidacdo e aceleracido da area de DEI a nivel nacional.

Hoje, apoiada por uma equipe diversa e multidisciplinar, que une sélido conhecimento
académico com experiéncia corporativa, atua como Consultora, Palestrante, Colunista e
Influenciadora. Ao lado de organizagdes de pequeno, médio e grande porte, trabalha com
o desenvolvimento de estratégias, Liderancas e de talentos diversos em prol de mais
igualdade dentro das organizacoes e para além delas.
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Reconhecida pelo seu trabalho
continuo de Educacao com
abordagem didatica, acessivel
e propositiva, e pela promoc¢ao
intencional as A¢des
Afirmativas.
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Premiada duas
vezes como uma
das 100
profissionais de
RH mais
inspiradoras do
pais.

Lz ABERJE

Associacao Brasileira de
Comunicacao Empresarial

Professora convidada do Curso Avang¢ado de
Diversidade da Aberje — Associacdo Brasileira de
Comunicag¢ao Empresarial.

creditas

Selecionada pela
Creditas como
uma das 19
mulheres de RH
mais influentes
para seguir no
LinkedIn.

Selecionada pela
Flash como uma
das 12
Especialistas de
Diversidade e
Inclusao para

seguir no LinkediIn.



ARLANE GONCALVES

Referéncia nacional em Diversidade, Equidade e Inclusao

SELO MUNICIPAL DE
Direitos Humanos

e Diversidade
52 Edicao

PORTFOLIO ARLANE GONGALVES CONSULTORIA. Documento de propriedade da AGC.

Em 2022, a Dinamo, associacao de articulacao por Politicas Publicas para

Startups, e cliente da Arlane Goncalves Consultoria (AGC), foi

premiada pelo Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade de Sao
Paulo.

O reconhecimento se deu pelo projeto de Politicas Publicas de
Diversidade, desenvolvido e implementado pela AGC.

Dentre suas principais entregas, a AGC formou um Grupo de Trabalho
composto de Especialistas de diversos segmentos e marcadores sociais,
publicou um Mapa de Politicas Publicas Afirmativas do Brasil, realizou
um evento tematico no Google for Startups, e levou o debate para o palco
do CASE (Conferéncia Anual de Startups e Empreendedorismo), evento
realizado pela Associagao Brasileira de Startups, e o maior de inovacao na
Ameérica Latina.

05




Arlane
Goncalves

foi indicada para o

Préemio iBest 2023

a maior premiacao digital do
Brasil, gue reconhece os
melhores influenciadores,
profissionais e empresas deste
mercado.

IBest

2023
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ARLANE GONCALVES

Referéncia nacional em Diversidade, Equidade e Inclusao

NEWSLETTER

As 3 Caracteristicas da 10 Perguntas e Respostas
Lideranca Potencializadora sobre Equidade de Género

Conversas propositivas sobre cultura,
lideranca e equidade

Mais de 29 M| assinantes 5 mitos desesperadores Comunicagéo Inclusiva:

sobre o feedback por onde comecar

PORTFOLIO ARLANE GONGALVES CONSULTORIA. Documento de propriedade da AGC. 07
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PUBLICACOES

Ferramentas para acelerar as agcoes de DEI

Andlise e avaliacdao do cenario nacional — Estudo de Mercado
inédito no segmento de DEI no Brasil

Calendario da Diversidade 2023 com +120 datas e

° m— P Plataforma de Gestdo de DEI no Trello

O PRESENTE A NOS PERTENCE 1. Satide Mental como elemento chave
na construgao de Culturas Inclusivas

/= PRIMEIRA =
[: Plataformade - \»
©  Gestdoda |
- Diversidadedo -/
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- e (AG) @ Trello
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ARLANE GONCALVES

Consultoria em Equidade e Cultura de Pertencimento

e ey

RETROSPECTIVA 2022

MAPA DA
DIVER?IDADE, EQUIDADE E
INCLUSAO NO BRASIL EM 2022

- ESTUDO DE MERCADO -

e 5 ~
ONCEPCAO E DIREGAO EXECUTIVA DE ARLANE GONGALVES

)

AG CONSULTORIA
EQUIDADE E PERTENCIMENTO

.

PORTFOLIO ARLANE GONGALVES CONSULTORIA. Documento de propriedade da AGC.
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Nossa missao é

Trabalhar por
mais igualdade
nas organizagoes
e para alem
delas.
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PILARES DA DIVERSIDADE



Gestao de
Talentos,
Cultura,
Diversidade,
Equidade e
Inclusao
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Gestao de Talentos, Cultura,
Diversidade, Equidade e Inclusao

Palestras, sensibilizagdes, painéis, rodas de conversa,
eventos

Momentos de engajamento e educacao dinamica e didatica.

Treinamentos e Trilhas de Treinamentos para lideres,
areas e pessoas colaboradoras

Trilhas educacionais customizadas e orientadas a agao.

Censo / Pesquisa / Diagnéstico de Diversidade

Pesquisa de mensurag¢ao dos grupos sociais dentro da
organizagao.

Plano de Acao e Governancga

Desenvolvimento de metas e da estrutura de gestao da
Diversidade, incluindo Grupos de Afinidade.

Desenvolvimento de Indicadores e Dashboards

Desenvolvimento personalizado de indicadores para gestao dos
talentos, das metas e das Diversidade.

Jornada de Impacto Estratégico para Grupos de
Afinidade

Trilha de desenvolvimento para empoderamento e
reconhecimento dos Grupos de Afinidade.

Diagnéstico de Cultura Inclusiva

Pesquisa de mensurac¢ao de indicadores de cultura analisados
sob a perspectiva da Diversidade e Interseccionalidade.

PORTFOLIO ARLANE GONGALVES CONSULTORIA. Documento de propriedade da AGC.

Programa de Consultoria Continuada

Pacote de horas disponiveis para consultorias e
acompanhamento particular.




Gestao de Talentos, Cultura,

Diversidade, Equidade e Inclusao

Jornada de Lideranca Inclusiva e Mentoria Executiva
Workshops e Mentorias, individuais e coletivas, para desenvolvimento das habilidades de Lideranca Inclusiva.

Jornada RH Inclusivo
Trilha de Workshops para a area de Comunicacao, RH, Sustentabilidade, e para liderancas.

Trilha de Comunicac¢ao Inclusiva
Trilha de Workshops para a area de Comunicacao, RH, Sustentabilidade, e para liderancas.

Treinamento de Saude Mental e Seguranca Psicolégica
Trilha de Workshops para RH, Bem-estar, Qualidade de Vida, para liderancgas e times.

PORTFOLIO ARLANE GONGALVES CONSULTORIA. Documento de propriedade da AGC. 14



Gestao de Talentos, Cultura,

Diversidade, Equidade e Inclusao

Consultoria de Comunicacao Corporativa e Producao de Conteudo
Consultoria personalizada para posicionamentos e movimentagdes de comunicacao da organizacgao.

Consultoria de Comunicac¢ao para Lideranc¢as e Producao de Conteudo
Consultoria personalizada para posicionamentos e movimentagcdes de comunicagao de liderancas.

Consultoria de Comunicacao para Organizag¢oes e Liderancas
Consultoria personalizada para posicionamentos e movimentacdes de comunicagao.

Consultoria para Gestao de Crise
Consultoria e acompanhamento personalizado para situagcdes de crise ética e reputacional.



Gestao de Talentos, Cultura, AGCC
Diversidade, Equidade e Inclusao

Diagndstico Técnico de Recrutamento e Selecao

Analise do processo de R&S, avaliagao dos pontos suscetiveis aos Vieses Inconscientes e recomendac¢des de
enderecamento dos pontos de suscetibilidade.

Diagnéstico Técnico da Avaliacao de Performance

Analise do processo de Avaliacao de Performance, avaliagcao dos pontos suscetiveis aos Vieses Inconscientes e
recomendacoes de enderecamento dos pontos de suscetibilidade.

Diagndstico de Saude Mental e Seguranca Psicolégica
Pesquisa com formulacao de indicadores de Saude Mental e Seguranca Psicoldgica.

Diagndstico Geral das Acoes e Impactos de Diversidade

Analise das ac¢des realizadas em Diversidade, Equidade e Inclusao, dos impactos obtidos, analise comparativa com as
melhores praticas de mercado e com os ODSs, e recomendacdes dos proximos passos.

PORTFOLIO ARLANE GONGALVES CONSULTORIA. Documento de propriedade da AGC.




Gestao de Talentos, Cultura,
Diversidade, Equidade e Inclusao

Diagndstico Técnico de Comunicagao Inclusiva

Analise do projetos e avaliagao técnica dos critérios de Comunicacao Inclusiva e Acessivel, com recomendac¢des de boas
praticas de aplicagao do método.

ornada da
Diversidade

Jornada da Diversidade
Programa personalizado de letramento da organizacgao.

Ele conta com a participacao de representatividades diversas, a partir da nossa rede de especialistas parceiras, parceiros e
parceires.

A abordagem é sempre didatica e customizada para o respectivo momento da empresa, e considera os publicos
especificos a serem enderecados.

PORTFOLIO ARLANE GONGALVES CONSULTORIA. Documento de propriedade da AGC.



Gestao de Talentos, Cultura,

Diversidade, Equidade e Inclusao

Treinamento de Saude Mental e Seguranca Psicolégica para Lideres

Compartilhamento de ferramentas para que lideres fomentem, de forma intencional, a construcao de culturas
fundamentadas na Saude Mental e na Seguranca Psicoldgica dos times.

Workshop de Saude Mental e Seguranca Psicolégica para Times

Compartilhamento de ferramentas para que os times fomentem, de forma intencional, a construcao de culturas
fundamentadas na Saude Mental e na Seguranca Psicoldgica entre si.

Workshop de Seguranca Psicolégica e Team Building

Workshop de dinamicas para prover maior conexao entre o time e capacitar as pessoas para que atuem de maneira
intencional na construgcao de uma cultura de Segurancga Psicoldgica.

Workshop de Seguranc¢a Psicolégica para Grupos de Afinidade

Workshop com dindmicas para mensurar o nivel de Seguranca Psicoldégica e promover agdes de conexao e fortalecimento
das relagdes entre o grupo.




Gestao de Talentos, Cultura,
Diversidade, Equidade e Inclusao

Anuncios de Processos Seletivos no LinkedIn

Através do nosso método Funil Avangcado, conectamos a marca e o processo a hossa comunidade de mais de 54 mil
pessoas.

Cartilhas, Guias, Manuais, Playbooks, Mapeamentos, Politicas e Protocolos
Materiais de formalizacao de praticas inclusivas para publicacao interna e externa.

Plano Estratégico para Ac¢des Afirmativas

Desenvolvimento e implementacao de processos afirmativos, com fases pré, durante e pds processo — incluindo
treinamento de liderancas, elaboracao dos pré-requisitos e beneficios, Estratégia de Comunicagao Inclusiva, Programa de
Desenvolvimento, Mentoria e Estratégia de Perenidade.

Relatorio Anual de Diversidade, Equidade e Inclusao

Desenvolvimento de Relatério de Diversidade, Equidade e Inclusao com mensuracgao de indicadores e avaliagao técnica
dos avancos realizados.

PORTFOLIO ARLANE GONGALVES CONSULTORIA. Documento de propriedade da AGC.



Gestao da
Equidade de
Género
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Gestao da Equidade de Género

Palestras, sensibilizagdes, painéis, rodas de conversa,
eventos de Equidade de Género

Momentos de engajamento e educacao dinamica e didatica.

Treinamento de Recrutamento Inclusivo de Género

Trilha de Workshops especifica para RH e liderancas
contratantes avancarem na contratagcao de mulheres.

Treinamento para Gestao de Times com Diversidade
de Género

Trilha de Workshops especifica para liderangas responsaveis por
times com diversidade de género.

Mentoria de Carreira para Mulheres

Mentoria individual ou coletiva para mulheres e para mulheres
na lideranca.

PORTFOLIO ARLANE GONGALVES CONSULTORIA. Documento de propriedade da AGC.

Programa de Desenvolvimento e Aceleragcao para
Mulheres

Programa de desenvolvimento de habilidades socioemocionais
e de negodcio para mulheres.

Treinamento de Etica, Anti-Assédio e
Anti-Vieses de Género

Em atendimento a Lei n° 14.457/2022

Treinamento para liderancgas, areas e pessoas colaboradoras
desenvolvido a partir das diretrizes do Programa Mais Mulheres,
do Governo Federal.

O Workshop aborda a tematica de Vieses Inconscientes e seus
impactos discriminatoérios sobre as mulheres no ambiente de
trabalho, assim como as especificidades de como funcionam o
Assédio Moral e o Assédio Sexual.

A AGC personalizada o conteudo e as dinamicas de acordo com
o contexto de cada cliente, a partir de uma abordagem de
compartilhamento de ferramentas éticas e orientada a acao.
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Gestao da
Equidade
Etnico-Racial
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Gestiao da Equidade Etnico-Racial

Palestras, sensibilizagdes, painéis, rodas de conversa,
eventos de Equidade Etnico-Racial

Momentos de engajamento e educacgao dindmica e didatica.

Programa de Desenvolvimento e Aceleragcao para
Pessoas Negras

Programa de desenvolvimento de habilidades socioemocionais

Treinamento de Recrutamento Etnico-Racial

Trilha de Workshops especifica para RH e liderancas
contratantes avancarem na contratacdo de pessoas negras.

Treinamento para Gestao de Times com Diversidade
Etnico-Racial

Trilha de Workshops especifica para liderancgas responsaveis por
times com diversidade étnico-racial.

Mentoria de Carreira para Pessoas Negras

Mentoria individual ou coletiva para pessoas negras e para
pessoas hegras na lideranca.

PORTFOLIO ARLANE GONGALVES CONSULTORIA. Documento de propriedade da AGC.

e de negdcio para pessoas pretas e pardas.

Jornada de Liderancga Antirracista

Jornada de Cultura Antirracista
Personalizadas para lideres e para times

Imersao para liderancgas, areas e pessoas colaboradoras.

Visa preparar a organizacao para reconhecer os Vieses
Inconscientes Raciais e seus impactos na cultura organizacional.

A Trilha também compartilha ferramentas para combater estes
Vieses nas relagdes interpessoais, feedback e no
desenvolvimento de talentos, além de preparar as liderangas
para o exercicio da Lideranga Antirracista com especificidade.

As Jornadas sao customizadas considerando o momento da
organizacao e com a finalidade de prepara-la a avancar na
adocao de praticas antirracistas sustentaveis e afirmativas.
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Gestiao da Equidade Etnico-Racial AGC

Clube de Leitura Antirracista

Clube de Leitura personalizado para engajar as pessoas colaboradoras na leitura, troca de experiéncias, aprendizados e impressoes. A
nossa metodologia foca no incentivo a participacao e ao desenvolvimento intencional do pensamento critico.

Otima estratégia para Grupos de Afinidade.

Obras trabalhadas:
Livro: Pequeno Manual Antirracista, de Djamila Ribeiro
Livro: Racismo Estrutural, de Silvio Almeida
Livro: Quarto de Despejo, de Carolina Maria de Jesus
Podcast: Projeto Querino

PORTFOLIO ARLANE GONCALVES CONSULTORIA. Documento de propriedade da AGC.
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Gestao da Equidade LGBTQIAP+

Palestras, sensibilizagdes, painéis, rodas de conversa, Treinamento de Recrutamento LGBTQIAP+

eventos de Equidade LGBTQIAP+ Trilha de Workshops para RH e liderangas contratantes
Momentos de engajamento e educacgao dinamica e didatica. avangcarem na contratagdo de pessoas LGBTQIAP+.

Treinamento de Recrutamento LGBTQIAP+ com foco
em pessoas Trans, Travestis e Nao-Bindrias

Trilha de Workshops para RH e liderancas contratantes para a
contratagcao de pessoas trans, travestis e nao-binarias.

Mentoria Executiva com foco LGBTQIAP+

Mentoria individual focada em duvidas pessoas e questdes
sensiveis sobre a pauta LGBTQIAP+.

Letramento LGBTQIAP+ para Lideres Treinamento para Gestao de Times com Diversidade

Workshop especifico para liderancgas ainda nao familiarizadas LGBTQIAP+
com a pauta, com foco em questdes sensiveis e abordagem Trilha de Workshops especifica para liderancas responsaveis por
educadora. times com diversidade LGBTQIAP+.

Programa de Desenvolvimento e Aceleracao para
Pessoas LGBTQIAP+

Programa de desenvolvimento de habilidades socioemocionais
e de negdcio para pessoas LGBTQIAP+.

Letramento LGBTQIAP+ para Times

Workshop para times ainda ndao familiarizadas com a pauta,
com foco em questdes sensiveis e abordagem educadora.

PORTFOLIO ARLANE GONGALVES CONSULTORIA. Documento de propriedade da AGC. 26
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Gestao da Diversidade Geracional

e com Deficiéncia

Treinamentos, Palestras e outras acdes relacionadas
sao desenvolvidas e customizadas em parceria com
nossa rede de parceiras e parceiros.
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FALE CONOSCO

Marque um horario para conversar
conosco sobre os desafios

atuais da sua organizacao e
receber uma Proposta
personalizada:

PORTFOLIO ARLANE GONGALVES CONSULTORIA. Documento de propriedade da AGC.


mailto:contato@arlanegoncalves.com.br

Onde nos estamos

LinkedIn

Arlane Goncalves

AG Consultoria

Newsletter Mentalidade Inclusiva

Clube de Leitura Antirracista

Instagram
Arlane Goncalves @arlanegoncalvesoficial

AG Consultoria @arlanegoncalvesconsultoria

Clube de Leitura Antirracista

Contato

E-mail: contato@arlanegoncalves.com.br

Site oficial: em construcao

AGCC



https://www.linkedin.com/in/arlanegoncalves/
https://www.linkedin.com/company/arlanegoncalvesconsultoria/
https://www.linkedin.com/newsletters/mentalidade-inclusiva-6771837492233560064/
https://www.linkedin.com/company/clube-de-leitura-antirracista/
https://www.instagram.com/arlanegoncalvesoficial/
https://www.instagram.com/arlanegoncalvesconsultoria/
https://www.instagram.com/clubeleituraantirracista/
mailto:contato@arlanegoncalves.com.br

Seguimos:construindo
novos.futuros com dialogos
r’oPosjtlvos. Engajando
mentes e coracoes, inovando,
impactando estruturas e
criando uma realidade mais
respeitosa, inclusiva e
sustentavel para pessoas e

organizacoes.

A AGC segue
inteiramente a disposicao.

AGCC

ARLANE GONGALVES
CONSULTORIA

Startups
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